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ข้อกำหนดวิทยาลยัแสงธรรม 
พ.ศ. 2567 

ออกตามความในมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติ 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

พ.ศ. 2546 
---------------------------------------------------- 

ด้วยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ซึ่งบทบัญญัติที่เกี่ยวกับข้อกำหนดของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ .ศ. 2546 จึงทำให้วิทยาลัยแสงธรรม ต้องจัดทำข้อกำหนดฉบับใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ .ศ.2546 ที่กำหนดไว้ในมาตรา 11 และสภาวิทยาลัย   
แสงธรรม ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 มีมติให้ความเห็นชอบ
ข้อกำหนดวิทยาลัยแสงธรรม พ.ศ.2567  ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้อกำหนดนี้เรียกว่า “ข้อกำหนดวิทยาลัยแสงธรรม พ.ศ.2567 ออกตามความในมาตรา 
11 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546” 

ข้อ 2 ข้อกำหนดนี้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อกำหนดวิทยาลัยแสงธรรม พ.ศ.2548 
ข้อ 4 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อกำหนดนี้  
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หมวด 1 
ชื่อและประเภท 

1.1  ชื่อของสถาบัน 
ชื่อเต็มภาษาไทย : วิทยาลัยแสงธรรม 
อักษรย่อ : วส. 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Saengtham College 
อักษรย่อ : S.C. 

1.2  ประเภทของสถาบัน 
วิทยาลัยแสงธรรม เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประเภท “วิทยาลัย” ในข้อกำหนดนี้คำว่า 
“วิทยาลัย” หมายถึง วิทยาลัยแสงธรรม และวิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย 
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หมวด 2 
วัตถุประสงค ์

2.1  วัตถุประสงค์ 
วิทยาลัยแสงธรรม จัดตั้งโดยมิสซังโรมันคาทอลิกกรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2519 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
2.1.1 เพ่ือให้การอบรมศึกษาขั้นอุดมศึกษาในแขนงวิชาปรัชญา เทววิทยา คริสตศาสนศึกษา และ

การศึกษา 
2.1.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตซึ่งจะเป็นบาทหลวง และ/หรือผู้นำในสถานะอ่ืนขององค์กรคริสต์ศาสนา

นิกายโรมันคาทอลิก หรือขององค์กรอ่ืนๆ อย่างผู้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และคุณสมบัติอ่ืนที่
สอดคล้องกับตำแหน่งหน้าที่ 

2.1.3 เพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติงานค้นคว้า และวิจัยขององค์กรคริสต์ศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 
และบริการทางวิชาการแก่สังคม เกี่ยวกับเรื่องศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 

2.1.4 เพ่ือจัดการศึกษาอบรมทางด้านปรัชญา เทววิทยา คริสตศาสนศึกษา และการศึกษา          
ให้บัณฑิตมีองค์ความรู้ ทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพท่ามกลางบริบทของ
สังคมท่ีเจริญก้าวหน้า  และเปลี่ยนแปลง 
2.2  ปรัชญา 

แสงธรรมนำปัญญาและชีวิต 
2.3  ปณิธานและวิสัยทัศน์ 

เสริมสร้างความรู้ทางด้านปรัชญา ศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม มีอุดมการณ์ในการอุทิศ
ตนดำเนินชีวิตตามคุณค่าแห่งพระวรสาร เป็นผู้นำงานอภิบาล และเผยแผ่พระธรรม เสียสละ อุทิศตน
รับใช้พระศาสนจักร สังคม และประเทศชาติ 
2.4  พันธกิจ 

2.4.1 อุทิศตนในการจัดการศึกษาด้านปรัชญา เทววิทยา คริสตศาสนศึกษา และการศึกษา 
2.4.2 ส่งเสริมสนับสนุน ค้นคว้าวิจัยทางด้านปรัชญา ศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม 
2.4.3 เสริมสร้างให้นักศึกษาเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความปรีชารอบรู้ และดำเนินชีวิตได้

อย่างถูกต้อง 
2.4.4 เสริมสร้างความเป็นหนึ่งเดียวกัน ความสามัคคี และสันติสุขในสังคม 

(สำเนาเอกสารเกี่ยวกับผู้รับใบอนุญาตจัดตั้ง ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 1) 
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หมวด 3 
ที่ตั้งและแผนผังแสดงบริเวณและอาคาร 

3.1  ที่ตั้ง 
3.1.1 วิทยาลัยแสงธรรม  

ตั้งอยู่   ณ  เลขที่ 20 หมู่ 6  ถนนเพชรเกษม ตำบลท่าข้าม อำเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม 73110  มีเนื้อที่รวมจำนวน 92 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา ที่ดินทั้งหมดติดต่อเป็นผืน
เดียวกัน แยกเป็น 2 โฉนด 
3.1.2 วิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย 

ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 219 หมู่ 8  ตำบลท่าข้าวเปลือก อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย มีเนื้อที่รวม
จำนวน 13 ไร่ 98 ตารางวา 

3.2 แผนผังแสดงบริเวณและอาคาร 
3.2.1  วิทยาลัยแสงธรรม (ที่ตั้งหลัก) 

ที่ตั้งของวิทยาลัยแสงธรรม ตั้งอยู่ที่ กม.ที่ 29 เลขที่ 20 หมู่ 6 ถนนเพชรเกษม ตำบลท่าข้าม 
อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73110 เบอร์โทรศัพท์ 0-2429-0100-2 เบอร์โทรสาร 0-2429-
0819 

วิทยาลัยได้จัดอาคารสถานที่ มีดังต่อไปนี้ 
ชื่ออาคาร จำนวนพื้นที่  

1) อาคารเรียน  1,732.5 ตารางเมตร 
2) อาคารหอสมุดกลาง 800 ตารางเมตร 
3) อาคารสำนักงานอธิการบดี 338 ตารางเมตร 
4) อาคารเอนกประสงค์ 1,392 ตารางเมตร 
5) อาคารหอประชุม 1,968 ตารางเมตร 
6) โรงอาหาร 342.5 ตารางเมตร 
7) หอพักนักศึกษา 5 หลัง 

7.1 ตึก 1 1,980 ตารางเมตร 
7.2 ตึก 2 1,980 ตารางเมตร 
7.3 ตึก 3 1,834.5 ตารางเมตร 
7.4 ตึก 4 1,440 ตารางเมตร 
7.5 ตึก 5 1,200 ตารางเมตร 

8)  อาคารที่พักคนงานชาย 792 ตารางเมตร 
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9)  อาคารที่พักคนงานหญิง 1 393.6 ตารางเมตร 
10)  อาคารที่พักคนงานหญิง 2 245 ตารางเมตร 
11)  โรงครัว 574 ตารางเมตร 

รวมพื้นที่ใช้สอยทั้งหมด 17,012.10 ตารางเมตร 
3.2.2 วิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย 

ที่ตั้งของวิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย ตั้งอยู่ที่ ณ  เลขที่ 219 หมู่ 8 ตำบล 
ท่าข้าวเปลือก อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์  57110  เบอร์โทรศัพท์  0-5202-0183 
เบอร์โทรสาร 0-5202-0183 

วิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย ได้จัดอาคารสถานที่ มีดังต่อไปนี้ 
 ชื่ออาคาร จำนวนพื้นที่  

1) อาคารเรียน (ฮันเดร ฮอล) 1,720 ตารางเมตร 
2) อาคารเอนกประสงค์ (นิโคลัส ฮอล) 2,020 ตารางเมตร 
3) พ้ืนที่ PLAZA และทางเดินรอบ PLAZA 515 ตารางเมตร 

รวมพื้นที่ใช้สอยทั้งหมด 4,255 ตารางเมตร 
(รายละเอียดผังแสดงบริเวณและอาคาร ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 2) 

3.3 แผนก่อสร้างอาคารและสิ่งปลูกสร้างกำหนดระยะเวลา 5 ปี 
ปี 2565-2570 วิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย มีโครงการก่อสร้างอาคาร

อำนวยการ และหอสมุด จำนวนพื้นที่ประมาณ 861 ตารางเมตร โดยประมาณ 
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หมวด 4 
รายละเอียดเกี่ยวกับที่ดินตามมาตรา 12 

4.1 วิทยาลัยแสงธรรม (ที่ตั้งหลัก) 
วิทยาลัยแสงธรรม มีที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของวิทยาลัย จำนวน 2 โฉนด มีเนื้อที่รวม 92 ไร่ 2 งาน 

40 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 20 หมู่ 6 ถนนเพชรเกษม ตำบลท่าข้าม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดย
มีรายละเอียดที่ดิน ดังนี้ 

4.1.1 โฉนดเลขที่ 8592 เนื้อที่ 64 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา 
4.1.2 โฉนดเลขที่ 20276 เนื้อที่ 27 ไร่ 3 งาน 12 ตารางวา 

4.2 วิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย  
วิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย มีที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของวิทยาลัย จำนวน 1 

โฉนด มีเนื้อที่ 13 ไร่ 98 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 219 หมู่ 8  ตำบลท่าข้าวเปลือก อำเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย โดยมีรายละเอียดที่ดิน ดังนี้ 

4.2.1 โฉนดเลขที่ 67205 เนื้อที่ 13 ไร่ 98 ตารางวา 
(รายละเอียดโฉนดที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของวิทยาลัย ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 3)  
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หมวด 5 
ทุนจากผู้ขอรับใบอนุญาตและโครงการใช้จ่าย 

5.1  จำนวนเงินทุนประเดิมทรัพย์สินที่ใช้ในการจัดตั้ง จำแนกตามประเภทของทุน 
วิทยาลัยแสงธรรมจัดตั้งในปี พ.ศ. 2518  ได้จัดสรรเงินทุนประเดิมออกเป็นกองทุนประเภท

ต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ .ศ.2522 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2535 โดยมีการจัดสรรทุนต่างๆ ดังนี้ คือ 

กองทุนทั่วไป 400,000 บาท 
กองทุนทรัพย์สินถาวร 20,816,621 บาท 
กองทุนวิจัยและห้องสมุด 143,540 บาท 
กองทุนสงเคราะห์ 80,000 บาท 
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยแสงธรรม ได้จัดสรรกองทุนประเภทต่างๆ ตามพระราชบัญญัติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 ดังนี้ 
กองทุนทั่วไป 37,646,000 บาท 
กองทุนทรัพย์สินถาวร 1,306,000 บาท 
กองทุนวิจัย 610,000 บาท 
กองทุนห้องสมุดและเทคโนโลยี 735,000 บาท 
กองทุนพัฒนาบุคลากร 700,000 บาท 
กองทุนสงเคราะห์ 800,000 บาท 

5.2  วิทยาลัยแสงธรรมมีโครงการใช้จ่ายในระยะเวลา 5 ปี สรุปได้ดังนี้ 
(รายละเอียดโครงการใช้จ่ายในระยะเวลา 5 ปี ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 4) 
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หมวด 6 
ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ ์

 

ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของวิทยาลัยแสงธรรม 
ตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์ของวิทยาลัยแสงธรรม  ประกอบด้วย แสงเทียนบนหนังสือ

ที่วางบนรูปโลก ใต้รูปโลกมีปรัชญาของวิทยาลัยล้อมรอบด้วยชื่อวิทยาลัย ทั้งภาษาไทยและ
ต่างประเทศ ประกอบด้วย 

1) หนังสือ (พระคัมภีร์) หมายถึง หัวใจของการศึกษา 
2) แสงเทียน หมายถึง แสงสว่างที่ส่องสติปัญญานักศึกษา 
3) รูปโลก หมายถึง เครื่องหมายที่มวลมนุษยชาติอาศัยอยู่ 
ตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของวิทยาลัยแสงธรรม จึงหมายถึง พันธกิจที่นักศึกษาทุกคน

จะต้องนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมศึกษาไปอบรมสั่งสอนแก่มนุษยชาติ  
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หมวด 7 
ครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ 

7.1 ครุยบัณฑิต เป็นเสื้อคลุมสีดำ ยาวเหนือข้อเท้าประมาณ 15 เซนติเมตร จีบด้านหลังและท่ีหัวไหล่ 
ตัวเสื้อผ่าอกตลอด มีแถบกำมะหยี่สีเหลือง กว้าง 4 เซนติเมตร ถัดแถบกำมะหยี่ดังกล่าวออกไป มี
แถบกำมะหยี่สีประจำสาขาวิชา กว้าง 2 เซนติเมตร ถัดออกไป มีแถบกำมะหยี่สีเหลือง กว้าง 4 
เซนติเมตร เย็บติดเป็นสาบตลอดด้านหน้าทั้งสองข้าง ไม่โอบรอบคอเสื้อ แขนเสื้อยาวตกข้อมือ  
ปลายแขนปล่อย ตอนกลางแขนเสื้อทั้งสองข้าง มีแถบกำมะหยี่สีดำกว้าง 5 เซนติเมตร จำนวน 1 
แถบ มีผ้าคล้องคอทำด้วยผ้าสีดำเช่นเดียวกับเสื้อ ด้านนอกตอนปลายของผ้าคล้องคอมีแถบกำมะหยี่สี
ประจำสาขาวิชา  ขลิบริมขอบล่าง และมีแถบกำมะหยี่สีเหลืองขลิบริมขอบบน ประกอบด้วยหมวกแผ่น
สี่เหลี่ยมจัตุรัสยาวด้านละ 24 เซนติเมตร ทำด้วยผ้าสีดำ มีพู่ห้อยตามสีประจำสาขาวิชา  
7.2 ครุยมหาบัณฑิต เช่นเดียวกับครุยบัณฑิต แต่ตอนกลางแขนเสื้อทั้งสองข้างมีแถบกำมะหยี่สีดำ
กว้าง 5 เซนติเมตร จำนวน 2 แถบ แต่ละแถบห่างกัน 5 เซนติเมตร 
7.3 ครุยดุษฎีบัณฑิต เช่นเดียวกับครุยบัณฑิต แต่ตอนกลางแขนเสื้อทั้งสองข้าง มีแถบกำมะหยี่สีดำ
กว้าง 5 เซนติเมตร จำนวน 3 แถบ แต่ละแถบห่างกัน 5 เซนติเมตร 
7.4 ความหมายของสีต่างๆ 
 สีเหลืองและสีขาว หมายถึง สีประจำวิทยาลัย 
 สีน้ำเงิน หมายถึง สีประจำสาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
 สีแดง หมายถึง สีประจำสาขาวิชาเทววิทยา 

สีประจำสาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม 
 สีเขียว หมายถึง สีประจำสาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา 
 สีแดงเลือดหมู หมายถึง สีประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.5 เข็มวิทยฐานะ มีลักษณะเป็นรูปลายกนกคล้ายเปลวไฟ ด้านล่างเขียนคำว่า วิทยาลัยแสงธรรม 
และ SAENGTHAM COLLEGE ทำด้วยโลหะ ติดเข็มวิทยฐานะตรงกลางผ้าคล้องคอ 

(รายละเอียดครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะของวิทยาลัย ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 5) 
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หมวด 8 
โครงการจัดการศึกษา และอุปกรณ์หลักในการจัดการศึกษา 

8.1 วิทยาลัยมีโครงการจัดการศึกษาในระยะ 5 ปี ดังต่อไปนี้ 
ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คาดว่าจะเปิดดำเนินการในปีการศึกษา 
2572 และรับนักศึกษาจำนวนประมาณปีการศึกษาละ 30 คน 
8.2 ด้านอาคารสถานที่  
 วิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย วางแผนดำเนินการสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น 
จำนวน 1 หลัง พื้นที่รวมประมาณ 1,720 ตารางเมตร  
8.3 อุปกรณ์การศึกษา 

วิทยาลัยจัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องประชุมและห้องสัมมนา ตามหลักสูตร /
สาขาวิชา รวมไปถึงการจัดให้มีบริการด้านเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมความพร้อมและอำนวยความสะดวกแก่
คณาจารย์และนักศึกษาในการเรียนการสอน 

(แผนการจัดหาอุปกรณ์การศึกษา ระยะเวลา 5 ปี ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 6) 
(แผนการพัฒนาห้องสมุด การจัดหาหนังสือ ตำรา วารสาร ระยะเวลา 5 ปี ปรากฎในสาระ

ภาคผนวก รายการที่ 7) 
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หมวด 9 
โครงการจัดหาและพัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

9.1 โครงการจัดหาและพัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์ 
9.1.1 วิทยาลัยแสงธรรม จะจัดหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์พิเศษ

โดยจัดให้มีอัตราส่วนจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อนักศึกษา และ
อัตราส่วนคุณวุฒิตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมกำหนด     

9.1.2 โครงการพัฒนาคณาจารย์ประจำ วิทยาลัยจะทำการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ประจำ ให้มี
ความรู้ความสามารถในระดับสูงอยู่เสมอ โดยโครงการอบรมสัมมนา และศึกษาต่อ เป็นต้น 

9.1.3 โครงการพัฒนาผู้บริหาร วิทยาลัยจะทำการพัฒนาคุณภาพของผู้บริหารให้มีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกลยิ่งขึ้น โดยการศึกษาอบรม ดูงานทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น 

(รายละเอียดโครงการพัฒนาผู้บริหาร ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 8) 
9.2 โครงการจัดหาและพัฒนาเจ้าหน้าที่ 

วิทยาลัยจะจัดหาเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพ และยังให้การสนับสนุนในการอบรม สัมมนา และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้   

1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมสัมมนาให้มีความรู้ความสามารถสูงขึ้น   
2) สนับสนุนให้ เจ้าหน้าที่ลาศึกษาต่อ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ อันเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
(รายละเอียดโครงการจัดหาและพัฒนาเจ้าหน้าที่ ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 9) 

9.3 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ 
9.3.1 หลักสูตรปริญญาตรี 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 กล่าวคือ จัดให้มีอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ซึ่งมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า 
และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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9.3.2 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท) 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 กล่าวคือ จัดให้มีอาจารย์

ประจำหลักสูตร ซึ่งมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

(แผนการจัดหาอาจารย์ประจำ ระยะเวลา 5 ปี ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 10) 
9.4 ภาระการงานของอาจารย์ประจำ 

วิทยาลัยแสงธรรม ได้จัดภาระการสอนของอาจารย์ประจำ เป็นไปตามกฎกระทรวงการคุ้มครองการ
ทำงาน และผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยวิทยาลัยแสงธรรม 
กำหนดภาระการสอนของอาจารย์ไว้ดังนี้ 

9.4.1 ภาระการสอนปกติของอาจารย์ประจำ ไม่เกิน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์  
9.4.2 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งบริหาร มีภาระการสอนไม่เกิน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  
9.4.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท รวมได้ไม่เกิน 5 คน ต่อภาค
การศึกษา 

2) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 

3) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่ ง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนที่กำหนดให้เสนอต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณา แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นต้องดูแล
นักศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นรายกรณี 

       9.4.4 อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 

หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจำนวน
นักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้อง
ไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
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หมวด 10  
หลักสูตร การสอน และการวัดผลการศึกษา 

10.1  หลักสูตร / สาขาวิชา ที่เปิดสอน และจำนวนการรับนักศึกษา 
 วิทยาลัยแสงธรรม จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับปริญญา
โท โดยแบ่งเป็นคณะวิชา/สาขาวิชา และได้รับนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาตามจำนวนที่ได้แจ้งในการขอ
เปิดดำเนินการหลักสูตร รวมทั้งการขอเพ่ิมเติมนักศึกษาในภายหลัง ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี 
คณะมนุษยศาสตร์ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Arts (Philosophy and Religion) 
ชื่อย่อภาษาไทย   ศศ.บ. (ปรัชญาและศาสนา) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  B.A. (Philosophy and Religion) 
 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักศึกษาที่แจ้งในการขอเปิด 70 คน/ปีการศึกษา 
(หลักสูตรเดิม คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา  ขอเปิดตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2519)  

คณะศาสนศาสตร์ 
1. หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยา 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Divinity (Theology) 
ชื่อย่อภาษาไทย  ศน.บ. (เทววิทยา) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.D. (Theology)  
 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักศึกษาที่แจ้งในการขอเปิด 50 คน/ปี
การศึกษา (ขอเปิดตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2519) 
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คณะศึกษาศาสตร์  
1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา (หลักสูตร 4 ปี)  
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Education (Christian Studies) 
ชื่อย่อภาษาไทย  กศ.บ. (คริสตศาสนศึกษา) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.Ed. (Christian Studies) 
 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักศึกษาที่แจ้งในการขอเปิด 30 คน/ปี
การศึกษา (หลักสูตรเดิม คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา ขอเปิดตั้งแต่
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2543) 
(สภาวิทยาลัยอนุมัติจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.
2567)  

คณะศิลปศาสตร์ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   Bachelor of Arts (English for Education, Religion, and Culture) 
ชื่อย่อภาษาไทย   ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ   B.A. (English for Education, Religion, and Culture) 
 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักศึกษาที่แจ้งในการขอเปิด 50 คน/ปี
การศึกษา (สภาวิทยาลัยอนุมัติจัดตั้งคณะศิลปศาสตร์ และมีมติ เห็นชอบเปิดหลักสูตร ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.2566) 

ระดับปริญญาโท 2 ปี 
คณะศาสนศาสตร์ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม  
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Arts (Moral Theology) 
ชื่อย่อภาษาไทย  ศศ.ม. (เทววิทยาจริยธรรม) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ M.A. (Moral Theology) 
 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักศึกษาที่แจ้งในการขอเปิด 25 คน/ปี
การศึกษา (ขอเปิดตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2553)  
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10.2 ระบบการศึกษา 
วิทยาลัยแสงธรรม จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศึกษาในปีหนึ่งออกเป็น 2 ภาค

การศึกษาปกติ คือภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาเรียนในแต่ละภาคการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจมีภาคฤดูร้อนต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 อีก 1 ภาคการศึกษาก็ได้ ซึ่ง
เป็นระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ทั้งนี้ต้องมีชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาเทียบเคียงภาค
การศึกษาปกติ ภาคฤดูร้อน เป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ ยกเว้นในกรณีจำเป็นและคณะวิชาเห็นชอบแล้ว 

 
10.3  ระบบหน่วยกิต 

10.3.1 การนับหน่วยกิต  
 10.3.1.1  การศึกษาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา 1 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 10.3.1.2 การศึกษาภาคปฏิบัติ ให้ใช้เวลาฝึกทดลอง 2 หรือ 3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์หรือ

ตั้งแต่ 30 หรือ 45 ชั่วโมงตลอดหนึ่งภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 10.3.1.3 การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ให้ใช้เวลาฝึก 3 ถึง 6 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ หรือ

ตั้งแต่ 45 ถึง 90 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 10.3.1.4 การทำวิทยานิพนธ์ หรือ การค้นคว้าอิสระ ให้ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อย

กว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 1) การให้ค่าหน่วยกิตในการประเมินความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ มีดังนี้ 
  1.1) มีการรับรองหัวข้อจากอาจารย์ที่ปรึกษาและจดแจ้งหัวข้อต่อสำนักงาน
บัณฑิตศึกษาให้ค่า 3 หน่วยกิต มีการกำหนดชื่อหัวข้อ ที่มาและความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ 
ขอบเขตการวิจัย วิธีการศึกษา และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.2) มีร่างเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (3 บท) ที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความเห็นชอบให้ค่า 3 
หน่วยกิต มีเนื้อหาในแต่ละบท และมีการอ้างอิงในเนื้อหา และบรรณานุกรม 
  1.3) มีการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ที่คณะกรรมการสอบให้ความเห็นชอบให้ค่า 3 
หน่วยกิต 
  1.4) มีการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ที่คณะกรรมการสอบให้ความเห็นชอบให้ค่า 3 
หน่วยกิต 
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2) การให้ค่าหน่วยกิตในการประเมินความก้าวหน้าในการค้นคว้าอิสระ มีดังนี้ 
  2.1) มีการรับรองหัวข้อพร้อมจดแจ้งหัวข้อต่อสำนักงานบัณฑิตศึกษา และมีการ
สอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ที่อาจารย์ที่ปรึกษาเห็นชอบให้ค่า 3 หน่วยกิต มีเนื้อหาในแต่ละบท 
และมีการอ้างอิงในเนื้อหา และบรรณานุกรม 
  2.2) มีการสอบป้องกันการค้นคว้าอิสระที่คณะกรรมการสอบให้ความเห็นชอบให้ค่า 
3 หน่วยกิต 

10.3.2  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
10.3.2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา จำนวน 125 

หน่วยกิต 
 10.3.2.2 หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยา จำนวน 120 หน่วยกิต 
  10.3.2.3 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 
จำนวน 147 หน่วยกิต 
  10.3.2.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม จำนวน 122 หน่วยกิต 

10.3.2.5 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม จำนวน 36 
หน่วยกิต 
10.4  การลงทะเบียน 

ระดับปริญญาตรี 
10.4.1  การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
10.4.2  การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่

ละภาคการศึกษาปกติ 
10.4.3  สำหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
 ระดับปริญญาโท  
10.4.1  การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิตในแต่ละภาคเรียน  
10.4.2  การลงทะเบียนไม่เต็มเวลา ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคเรียน 
10.4.3  การลงทะเบียนเรียน ที่มีจำนวนมากกว่าหน่วยกิตที่กำหนด จะกระทำได้ในกรณีที่ได้รับ

อนุญาตจากคณะกรรมการคณะวิชา  
 10.4.4.1  การลงทะเบียนเรียนต้องเป็นไปตามประกาศของวิทยาลัย 
 10.4.4.2  รายวิชาที่ได้ผลการเรียนน้อยกว่าระดับคะแนน B นักศึกษาต้องลงทะเบียน

เรียนซ้ำ  
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 10.4.4.3  นักศึกษาจะลงทะเบียน วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ เมื่อได้รับการ
รับรองหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ และมีอาจารย์ที่ปรึกษาหลักแล้ว 

 10.4.4.4  การลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องลงทะเบียน
เรียนให้ครบหน่วยกิตทั้งหมด ภายในภาคการศึกษาที่สอบป้องกันวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ   

 10.4.4.5  กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว และอยู่
ระหว่างการทำวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระหรือรอสอบประมวลความรอบรู้ นักศึกษา
จะต้องรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา และชำระค่าธรรมเนียมตามที่วิทยาลัยกำหนด 
 หากมีเหตุผลและความจำเป็นต้องให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหน่วยกิตแตก
ต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะวิชาโดยต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาและต้องเรียนให้ครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 
10.5  ระยะเวลาการศึกษา 

10.5.1 ระบบทวิภาค หลักสูตรปริญญาตรีภาคปกติ 4 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

10.5.2 ระบบทวิภาค สำหรับนักศึกษาปริญญาตรีที่ 2 ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักเนื่องจากถูกเกณฑ์หรือระดมพลเข้ารับราชการทหาร

กองประจำการ หรือลาพักเนื่องจากป่วยและอธิการบดีเห็นสมควรให้ลาพักรักษาตัวได้ 
10.5.3 ระบบทวิภาค สำหรับนักศึกษาปริญญาโท ภาคปกติ 2 ปี จะต้องมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ภาคการศึกษาปกติ และอย่างมากไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
10.6  ระบบการวัดผล การประเมินผล การสำเร็จการศึกษา 

10.6.1  การวัดผลระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  10.6.1.1 นักศึกษาทุกคนจะต้องมีเวลาเรียนแต่ละกระบวนวิชา ไม่น้อยกว่า 80% ของ
จำนวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในกระบวนวิชานั้น ๆ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบไล่กระบวนวิชานั้น ๆ ได้ เว้นแต่ในกรณี
เจ็บป่วยหรือมีเหตุจำเป็นซึ่งหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งอธิการบดีวิทยาลัยจะได้พิจารณาผ่อนผันให้เป็นราย ๆ ไป 
  10.6.1.2 ในกรณีที่มีเวลาเรียนไม่ถึง 80% และอธิการบดีไม่อนุญาตให้เข้าสอบ นักศึกษาผู้
นั้นอาจได้รับลำดับขั้น F, I หรือ W แล้วแต่กรณีและความเหมาะสมที่อธิการบดีวิทยาลัยจะเห็นสมควร 
  10.6.1.3 วิทยาลัยจะจัดให้มีการวัดผลกระบวนวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
ภาคเรียนละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง เมื่อได้ทำการประเมินผลกระบวนวิชาใดเป็นครั้งสุดท้ายแล้วจะถือว่าการ
เรียนกระบวนวิชานั้นสิ้นสุดลง 
 10.6.2 การวัดผลระดับปริญญาโท ดังนี้ 
  10.6.2.1  นักศึกษาทุกคนต้องมีเวลาเรียนแต่ละกระบวนวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในกระบวนวิชานั้น ๆ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในกระบวนวิชานั้น ๆ ได้ เว้นแต่ใน
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กรณีที่เจ็บป่วยหรือมีเหตุจำเป็น ซึ่งหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยคณบดีและ / หรืออธิการบดี จะเป็นผู้พิจารณา
ผ่อนผันให้เฉพาะรายกรณ ี
  10.6.2.2  ในกรณีที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 และคณบดีและ / หรืออธิการบดีไม่
อนุญาตให้เข้าสอบ นักศึกษาผู้นั้นอาจได้รับผลการเรียนเป็น F, I หรือ W  แล้วแต่กรณี 
  10.6.2.3  วิทยาลัยจะจัดให้มีการวัดผลในกระบวนวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง เมื่อทำการประเมินผลกระบวนวิชาเป็นครั้งสุดท้ายแล้ว จะถือว่าการ
เรียนกระบวนวิชานั้นสิ้นสุดลง 
 10.6.3 การประเมินผลการศึกษา 
  10.6.3.1 การประเมินผลระดับปริญญาตรี 
   การประเมินผลในแต่ละรายวิชา ให้ประเมินเป็นแต้มระดับคะแนน (Numeric 
Grades) หรือระดับคะแนนตัวอักษร (Letter Grades) และสัญลักษณ์ท่ีไม่มีค่าระดับคะแนน ดังต่อไปนี้ 

ระดับ แต้มระดับคะแนน ความหมาย 

A 4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 

B+ 3.5 ดีมาก (Very Good) 
B 3.0 ดี (Good) 

C+ 2.5 ปานกลาง (Fair) 
C 2.0 พอใช้ (Fairly) 

D+ 1.5 อ่อน (Poor) 

D 1.0 อ่อนมาก (Very Poor) 
F 0 ตก (Failure) 
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สัญลักษณ์ท่ีไม่มีค่าระดับคะแนนมีความหมายดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.6.3.2 การประเมินผลระดับปริญญาโท 
                       ใช้การประเมินเป็นระดับคะแนนตัวอักษร (Letter Grades) และแต้มระดับ
คะแนน (Numeric Grads) หรือ สัญลักษณ์ตัวอักษรไม่มีค่าระดับคะแนน  ดังต่อไปนี้ 
                    1)  ระดับคะแนนตัวอักษร ที่มีแต้มระดับคะแนน  

ระดับ แต้มระดับคะแนน ความหมาย 

A  4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 

B+  3.5 ดีมาก (Very Good) 
B  3.0 ดี (Good) 

C+  2.5 ค่อนข้างดี (Fairly Good) 

C  2.0 พอใช้ (Fair) 
D+  1.5 ค่อนข้างอ่อน (Nearly Poor) 

D  1.0 อ่อน (Poor) 
F  0 ตก (Failure) 

อักษร ความหมาย 

I ยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

AU เรียนโดยไม่ขอรับหน่วยกิต (Audit) 

W การเพิกถอนรายวิชา (Withdrawn) 
P ผ่าน (Pass) 

NP ไม่ผ่าน (No Pass) 

CS การเทียบโอนผลการเรียนจากการทดสอบมาตรฐาน 
(Credits from Standardized Test) 

CE การเทียบโอนผลการเรียนจากการสอบที่ไม่ใช่การทดสอบ
มาตรฐาน (Credits from Examination) 

CT การเทียบโอนผลการเรียนจากการประเมินการศึกษาอบรมที่
จัดโดยหน่วยงานอ่ืน ๆ (Credit from Training) 

CP การเทียบโอนผลการเรียนจากแฟ้มสะสมผลการเรียนรู้มา
ก่อน (Credits from Portfolio 
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  2)  สัญลักษณ์ตัวอักษร ที่ไม่มีแต้มระดับคะแนน มีความหมาย ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การวัดผลและประเมินผลของแต่ละรายวิชา ในหมวดวิทยานิพนธ์ หมวดการ
ค้นคว้าอิสระ และการสอบประมวลความรู้ ใช้การประเมินเป็นสัญลักษณ์ตัวอักษรที่ไม่มีแต้มระดับ
คะแนน ดังนี้ 
  3.1)  การให้คะแนนสอบวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ  

อักษร ความหมาย 

T วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ อยู่ในระหว่างการ
ดำเนินการ (Thesis in Process) 

NT วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ ไม่มีการดำเนินการ 
(Thesis in Non-Process) 

Ex ดีเยี่ยม (Excellent) 
G ดี (Good) 

S ผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory) 

U ไม่ผ่านตามเกณฑ์ (Unsatisfactory) 

อักษร ความหมาย 

I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

AU การเข้าร่วมศึกษา / การลงทะเบียนเรียน โดยไม่นับ หน่วยกิต 
(Audit) 

W การเพิกถอนรายวิชา (Withdrawal) 

S ผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory) 
U ไม่ผ่านตามเกณฑ์ (Unsatisfactory) 

CS การเทียบโอนผลการเรียน จากการทดสอบมาตรฐาน 
(Credits form Standardized Test) 

CE การเทียบโอนผลการเรียน จากการสอบที่ไม่ใช่การทดสอบ
มาตรฐาน (Credits form Examination) 

CT การเทียบโอนผลการเรียน จากการประเมินการศึกษาอบรม
ที่จัดโดยหน่วยงานอื่น ๆ (Credit form Training) 

CP การเทียบโอนผลการเรียน จากแฟ้มสะสมผลการเรียนรู้ 
มาก่อน (Credits for Portfolio) 
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3.2)  การให้คะแนนสอบประมวลความรู้ 

อักษร ความหมาย 

S ผ่านตามเกณฑ์  (Satisfactory) 

U ไม่ผ่านตามเกณฑ์  (Unsatisfactory) 

I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  (Incomplete) 
 

   ทั้งนี้ การประเมินผลระดับปริญญาโทที่นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในข้อกำหนด ให้เป็นไปตาม
ประกาศว่าด้วยการวัดประเมินผลการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

(1) นักศึกษาต้องมีผลการเรียนในระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า B สำหรับรายวิชาบังคับ และ 
/หรือรายวิชาเลือก หากต่ำกว่าจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชานั้น 

(2) รายวิชาใดที่ได้ผลการเรียนในระดับคะแนน B หรือสูงกว่าจะลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
ซ้ำอีกไม่ได้ 

(3) อักษร I แสดงว่า นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นสำเร็จสมบูรณ์ได้ 
โดยมีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัย ในกรณีที่ได้อักษร I จะต้องแก้ไขอักษร I ภายใน
ภาคการศึกษาถัดไป หากเลยระยะเวลาที่กำหนด นักศึกษาจะได้รับผลการเรียนเป็น F ใน
รายวิชานั้น ๆ  

(4) อักษร S แสดงว่า ผลการศึกษาหรือการสอบผ่านตามเกณฑ์ อักษร U แสดงว่าผล
การศึกษาหรือ การสอบไม่ผ่านตามเกณฑ์ ใช้สำหรับรายวิชาที่กำหนดให้มีการ
ประเมินแบบไม่คิดค่าระดับคะแนน ในกรณีที่ได้อักษร U จะต้องลงทะเบียนเรียน
วิชานั้นซ้ำ 

(5) รายวิชาที่นักศึกษาได้อักษรระดับคะแนน A, B+, B  เท่านั้น จึงจะนับหน่วยกิตของ
รายวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสมเพ่ือให้ครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 10.6.4  การสำเร็จการศึกษา 
  10.6.4.1 ระดับปริญญาตรี 
   นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
โดยต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำ
กว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

ทั้งนี้ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของระดับปริญญาตรีที่นอกเหนือจากที่ระบุไว้ใน
ข้อกำหนด ให้เป็นไปตามประกาศว่าด้วยเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และเป็นไป
ตามประกาศของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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10.6.4.2 ระดับอนุปริญญา 
  นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรปริญญาตรี แต่มีแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 1.75 ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้
อนุปริญญาสำหรับผู้ที่สอบไล่ ได้ครบทุกลักษณะวิชาตามหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2549 และไม่มี
รายวิชาบังคับใดสอบตก (F) นักศึกษามีสิทธิยื่นคำร้องแสดงความจำนงขอรับอนุปริญญาในสาขาวิชา
นั้นได้ ทั้งนี้ต้องไม่ขอใช้สิทธิในการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือโอนหน่วยกิตการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อใน
คณะวิชาหรือสาขาวิชาอ่ืนอีก และไม่มีผลสอบของรายวิชาบังคับใดที่ได้ค่าระดับคะแนนเป็น F 

10.6.4.3 ระดับปริญญาโท 
         1) ต้องศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดตามโครงสร้างหลักสูตรโดยจะต้องมี
ผลการเรียนในระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 2) ต้องเสนอวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ และการสอบประมวลความรู้ 
รายละเอียดดังนี้ 
 2.1)  นักศึกษาแผน 1 วิชาการ แบบ ก 2 ต้อง 1) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่วิทยาลัยแต่งตั้งไม่น้อย
กว่า 3 คน ซึ่งมีกรรมการผู้ทรงคุณุวุฒิภายนอกสถาบัน 1 คน การสอบวิทยานิพนธ์จะถือว่า ผ่าน เมื่อ
กรรมการสอบให้ความเห็นชอบเป็นอักษรอย่างน้อยเป็น S 2) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตรวทาน หรือเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) และ 3) ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และ
บทความวิจัย ตามที่วิทยาลัยกำหนด จึงจะมีสิทธิ์สำเร็จการศึกษา 
 ทั้งนี้การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายและ / หรือการสอบวิทยานิพนธ์เป็นการสอบใน
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ 
  2.2) นักศึกษาแผน 2 วิชาชีพ ต้อง 1) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้  
(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ / หรือสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยอาจารย์
และ / หรือคณะกรรมการสอบให้ความเห็นชอบเป็นอักษร S และ 2) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ 
(Individual Study) และสอบผ่านการสอบการค้นคว้าอิสระ โดยคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ
ที่วิทยาลัยแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ความเห็นชอบเป็นอักษรอย่างน้อยเป็น S และ 3) ส่งรายงาน
การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัย ตามที่วิทยาลัยแสงธรรมกำหนด จึงจะมีสิทธิ์สำเร็จ
การศึกษา 
  ทั้งนี้การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายและ / หรือการสอบการค้นคว้าอิสระเป็นการ
สอบในระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ 
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 3) ส่งรายงานการค้นคว้าอิสระ / วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 2 เล่ม พร้อม
แฟ้มข้อมูล (ไฟล์ Words และ PDF) ต่อแผนกบัณฑิตศึกษา คณะศาสนศาสตร์ และส่งแฟ้มข้อมูล
บทความวิจัย (ไฟล์ PDF) ให้ศูนย์วิจัยค้นคว้า ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาลัยแสงธรรม 
 4) นักศึกษา แผน 1 วิชาการ แบบ ก 2 และนักศึกษาแผน 2 วิชาชีพ ต้องมีผล
การสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่วิทยาลัยกำหนด / ประกาศ 

 ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อกำหนดของวิทยาลัยแสงธรรม พ.ศ. 2567ฯ หมวด 10 และ
ประกาศ ว่าด้วย เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และเป็นไปตามประกาศของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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หมวด 11 
อัตราค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมต่างๆ 

วิทยาลัยแสงธรรมจัดเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมต่างๆ จากนักศึกษาในอัตรา 
ดังนี้ 
11.1  ระดับปริญญาตรี 

1.  หมวดค่าเล่าเรียน ประกอบด้วย 
- ค่าลงทะเบียนเข้าศึกษาหน่วยกติละ 2,300 บาท 
- ค่าลงทะเบียนวชิาภาคปฏบิัติวิชาละ 2,300 บาท 
- ค่าทำสารนิพนธ์ หน่วยกิตละ 2,300 บาท 

2.  หมวดค่าบำรุงการศึกษา ประกอบด้วย 
- ค่าเอกสารประกอบการศึกษาและการสอบภาคเรียนละ  1,750-2,000  บาท 

สาขาวชิาปรัชญาและศาสนา ภาคเรียนละ 1,800   บาท 
สาขาวชิาเทววทิยา ภาคเรียนละ 2,000  บาท 
สาขาวชิาคริสตศาสนศึกษา ภาคเรียนละ 1,750  บาท 

- ค่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรและการฝึกปฏิบัติ ภาคเรียนละ  2,000 บาท 
- ค่าบำรุงวิทยาลัยและสาขาวิชา ภาคเรียนละ 500 บาท 
- ค่าบำรุงห้องสมุด ภาคเรียนละ 500 บาท 
- ค่าบำรุงคอมพิวเตอร์ ภาคเรียนละ 300  บาท 
- ค่าวารสารแสงธรรมปริทัศน์ ภาคเรียนละ 100 บาท 
- ค่าวารสารวิชาการ ภาคเรียนละ 50 บาท 
- ค่าบำรุงกีฬา/กีฬาสี ภาคเรียนละ  400 บาท 
- ค่าบำรุงสโมสรนักศึกษาและสวัสดิการ ภาคเรียนละ 500 บาท 
- ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ ภาคเรียนละ 450 บาท 

11.2  ระดับปริญญาโท 
1.  หมวดค่าเล่าเรียน ประกอบด้วย 

- ค่าลงทะเบียนเข้าศึกษาหน่วยกติละ 3,000 บาท 
- ค่าลงทะเบียนวชิาภาคปฏบิัติวิชาละ 3,000 บาท 
- ค่าทำสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ หน่วยกิตละ 3,000 บาท 

2.  หมวดค่าบำรุงการศึกษา ประกอบด้วย 
- ค่าเอกสารประกอบการศึกษาและการสอบ ภาคเรียนละ  2,000  บาท 
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- ค่ากิจกรรมเสริมหลักสูตร และการฝึกปฏิบัติ ภาคเรียนละ 2,000 บาท 
- ค่าบำรุงวทิยาลัยและสาขาวิชา ภาคเรียนละ 500 บาท 
- ค่าบำรุงห้องสมุด ภาคเรียนละ 500 บาท 
- ค่าบำรุงคอมพิวเตอร์ ภาคเรียนละ 300  บาท 
- ค่าวารสารแสงธรรมปริทัศน์ ภาคเรียนละ 100 บาท 
- ค่าวารสารวิชาการ ภาคเรียนละ 50 บาท 
- ค่าบำรุงกีฬา/กีฬาสี ภาคเรียนละ 400 บาท 
- ค่าบำรุงสโมสรนักศึกษาและสวสัดิการ ภาคเรียนละ 500 บาท 
- ค่าเบี้ยประกันอบุัติเหตุ (ต่อปี) 450 บาท 

3. หมวดค่าธรรมเนียม ประกอบด้วย 
ระดับปริญญาตร ี

- ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาแรกเข้า 500 บาท 
- ค่าธรรมเนียมบริการลงทะเบียน ภาคเรียนละ 50 บาท 
- ค่าธรรมเนียมเข้าศึกษาเพื่อร่วมฟัง หน่วยกิตละ 1,150 บาท 
- ค่าขึ้นทะเบียนบณัฑิต  500 บาท 
- ค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาในกรณีพักการเรียน 

- ระดับปริญญาตรี ภาคเรียนละ 1,500  บาท 
- ระดับปริญญาโท ภาคเรียนละ 2,500 บาท 

4.  หมวดเบ็ดเตล็ด 
- ค่าลงทะเบียนหลงักำหนดวนัละ 10  บาท 
- ค่าใบแสดงผลการสอบ (Transcript) ฉบับละ 50  บาท 
- ค่าใบรับรองอื่นๆ ฉบบัละ 20  บาท 
- ค่าสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา(รวมคู่มือนักศึกษา) 100  บาท 
- ค่าขอย้ายคณะเรียนคร้ังละ 200  บาท 
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หมวด 12 

วิธีการรับนักศึกษา และให้นักศึกษาพ้นสภาพ 

12.1 วิธีการรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา 
12.1.1 ระดับปริญญาตรี 

รับสมัครและคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้  
12.1.1.1 ต้องสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอ่ืน

ตามที่วิทยาลัยกำหนด 
12.1.1.2 พิจารณาจากผลการทดสอบความรู้วิชาภาษาอังกฤษ และ/หรือ การสอบ

สัมภาษณ์ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
รายละเอียดตามข้อบังคับวิทยาลัยแสงธรรม ว่า การศึกษาระดับปริญญาตรี 

12.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 
รับสมัครและคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้  
12.1.2.1 ต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า/และมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่

วิทยาลัยกำหนด 
12.1.2.2 พิจาณาจากผลการประเมินศักยภาพในการสอบข้อเขียน ซึ่งประกอบด้วย 

ก. การทดสอบความรู้ในสาขาวิชา 
ข. การทดสอบความรู้ในวิชาภาษาอังกฤษ 

12.1.2.3 ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
รายละเอียดตามข้อบังคับวิทยาลัยแสงธรรม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

12.2 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน 
12.2.1 รับโอนในระดับเดียวกันและวิชาที่มีเนื้อหาเหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน 
12.2.2 ได้ระดับคะแนน C ขึ้นไป 
12.2.3 ต้องไม่เป็นนักศึกษาที่ออกเพราะผลการศึกษาต่ำ (Retire) 
12.2.4 นักศึกษาที่เข้าเรียนเพ่ือปริญญาที่ 2 จะได้รับโอนเฉพาะหมวดศึกษาทั่วไปทั้งหมด 
และเป็นไปตามรายละเอียดตามระเบียบวิทยาลัยแสงธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
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12.3 วิธีการให้นักศึกษาพ้นสภาพ 
12.3.1 ตายหรือลาออก 
12.3.2 ถูกให้ออกหรือไล่ออกเนื่องจากต้องโทษทางวินัย 
12.3.3 ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนภายใน 15 วัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษา โดยมิได้รับการ

อนุมัติให้ลาพักการเรียนจากอธิการบดี 
12.3.4 นักศึกษาอยู่ในสถานภาพรอพินิจครั้งที่ 2 และไม่สามารถแก้ไขให้พ้นสภาพรอพินิจได้ 
12.3.5 ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่วิทยาลัยกำหนดไว้ 
12.3.6 สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
12.3.7 เป็นโรคติดต่อร้ายแรงอันอาจเป็นอันตรายต่อผู้อื่น 

12.4 วินัยและการลงโทษนักศึกษา 
12.4.1 วินัยนักศึกษา 

12.4.1.1 นักศึกษาวิทยาลัยแสงธรรม เมื่อเข้ามาในบริเวณวิทยาลัยต้องแต่งตัวสุภาพ
เรียบร้อยตามระเบียบการแต่งกายที่วิทยาลัยกำหนด 

12.4.1.2 นักศึกษาต้องยืนตรงทำความเคารพทุกครั้งที่อาจารย์ผู้สอนเข้าห้องสอน และออก
จากห้องเมื่อสอนเสร็จแล้ว การเข้าหรืออกจากห้องสอนของนักศึกษาในขณะอาจารย์ทำการสอนนั้นต้อง
ได้รับอนุญาตก่อน 

12.4.1.3 ในขณะที่มีการสอนห้ามพูดคุยกันหรือแสดงกิริยาวาจาไม่สมควร ผู้ใดฝ่าผืน 
ผู้สอนมีอำนาจสั่งให้ผู้นั้นออกจากห้องสอนได้ 

12.4.1.4 นักศึกษาทุกคนต้องรักษาไว้ซึ่งความสามัคคีในระหว่างกัน และต้องรักษาไว้ซึ่ง
ความสงบเรียบร้อย เกียรติยศและศักดิ์ศรีของวิทยาลัย 

12.4.1.5 นักศึกษาทุกคนต้องปฏิบัติตนเป็นสุภาพชน ไม่ประพฤติสิ่งที่อาจนำความเสื่อม
เสียมาสู่วิทยาลัยทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 

12.4.1.6 นักศึกษาทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ หรือระเบียบของ
วิทยาลัย และวินัยนักศึกษาทุกประการ อย่างเคร่งครัด และแสดงความเคารพต่อกรรมการบริหาร ผู้สอน 
และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัย หากนักศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนได้ชื่อว่า การทำผิดวินัย กรรมการบริหาร ผู้สอน และ
เจ้าหน้าที่วิทยาลัยมีอำนาจเรียกตัวมาตักเตือนหรือแจ้งให้อธิการบดีตักเตือน ตำหนิโทษเป็นลายลักษณ์
อักษรได้ หรืออธิการบดีมีอำนาจกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งได้ ดังต่อไปนี้ 

ก) ห้ามเข้าสอบไล่ ภายในกำหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปี 
ข) สั่งลบชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาของวิทยาลัย ทั้งนี้แล้วแต่ลักษณะและความร้ายแรง

ของการกระทำผิด 
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12.4.2 การลงโทษนักศึกษา 
12.4.2.1 การอบรมตักเตือนด้วยวาจา 
12.4.2.2  เตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
12.4.2.3 ทำทัณฑ์บนโดยนำผู้ปกครองที่แท้จริงหรือผู้รับรองมาร่วมรับทราบ 
12.4.2.4 ให้พักการเรียนระยะหนึ่ง 
12.4.2.5 ให้ลาออก 
12.4.2.6 ไล่ออก 

12.4.3 นักศึกษาจะถูกไล่ออก ถ้าประพฤติผิดในกรณีต่อไปนี้ และคณะกรรมการของวิทยาลัยได้ลง
มติแล้ว 

12.4.3.1 บ่อนทำลายความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรัฐธรรมนูญ 
12.4.3.2 ลบหลู่สถาบันของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรัฐธรรมนูญ 
12.4.3.3 ยุยงส่งเสริมเป็นชนวนให้นักศึกษาแตกสามัคคี 
12.4.3.4 ทำลายชื่อเสียงของวิทยาลัยและครูบาอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัย 
12.4.3.5 ประพฤติผิดในเรื่องชู้สาว 
12.4.3.6 ก่อเรื่องวิวาท หรือเป็นชนวนให้ก่อวิวาทกับนักศึกษาด้วยกัน หรือบุคลลอ่ืนๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกวิทยาลัย หรือประพฤติตนเป็นอันธพาล 
12.4.3.7 พกอาวุธหรือวัตถุใดๆ ซึ่งจะเป็นเครื่องทำอันตรายในบริเวณวิทยาลัย 
12.4.3.8 มีคดีอาญาทางบ้านเมือง 
12.4.3.9 เสพสุราหรือสิ่งเสพติดใดๆ จนเป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่ตนเอง บิดา มารดา 

ผู้ปกครอง หรือชื่อเสียงของวิทยาลัย 
12.4.3.10 ค้างค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมต่างๆ หลังจากที่ได้รับการติดตามจากวิทยาลัย

แล้ว 3 ครั้ง 
12.4.3.11 การจัดสิ่งพิมพ์ สิ่งวาด หรือสิ่งเขียน อันอาจจะกระทบกระเทือนรุนแรงถึงคนอ่ืน

ออกโฆษณา หรือเผยแพร่  
12.4.3.12 การกระทำโดยตั้งใจฝ่าฝืนข้อบังคับและระเบียบของวิทยาลัยไม่ว่าในทางใดๆ 
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หมวด 13 
เครื่องแบบนักศึกษาและการแต่งกายของนักศึกษา 

13.1 การกำหนดเครื่องแบบนักศึกษาและการแต่งกายของนักศึกษา 
วิทยาลัยแสงธรรมกำหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมายของสถาบัน และการแต่งกายของ

นักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิง 
13.1.1 นักศึกษาชาย 

13.1.1.1  ผม แบบสุภาพชน 
13.1.1.2 เสื้อ 

ก) เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสี  กระดุมสีขาว เสื้อทับไว้ในกางเกง 
ข) เสื้อมีกระเป๋าด้านซ้ายเพียงด้านเดียว ไม่ปักตัวอักษรและสัญลักษณ์ใดๆ 

ทั้งสิ้น 
13.1.1.3 กางเกงขายาวสีดำ หรือสีกรมท่า ไม่มีลวดลาย มีลักษณะเป็นกางเกงแบบ

สากล (ห้ามกางเกงยีนส์และกางเกงลูกฟูก) 
13.1.1.4 เข็มขัดสายหนังสีดำ ใช้หัวเข็มขัดท่ีมีตราวิทยาลัยเท่านั้น 
13.1.1.5 รองเท้า หนังเรียบหุ้มส้น สีดำ หรือสีน้ำตาล (ห้ามใช้รองเท้ากีฬา รองเท้าเปิด

ส้น และรองเท้าสาน) 
13.1.1.6 ถุงเท้า ใช้สีเรียบ ไม่มีลวดลาย และต้องใส่ทุกครั้ง 

13.1.2   ระดับปริญญาตรี นักศึกษาหญิง 
13.1.2.1 ผม แบบสุภาพชน 
13.1.2.2 เสื้อ เสื้อสีขาว คอเชิ้ต มีแขน แนวสาบอกมีกระดุมสีขาวกลม เวลาสวมให้

สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรง 
13.1.2.3 กระโปรง สีคล้ำ ไม่มีลวดลาย ยาวเสมอเข่าหรือต่ำกว่า 
13.1.2.4 รองเท้า แบบหุ้มส้น สีเรียบ ส้นสูงไม่เกินสองนิ้ว 

13.1.3   ระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพตามแบบประเพณีนิยม 

13.2 โอกาสในการแต่งเครื่องแบบของนักศึกษา 
13.2.1 เมื่อมาเรียนตามปกต ิ
13.2.2 เมื่อมาในงานพิธีต่างๆ ที่วิทยาลัยจัดขึ้น 
13.2.3 เมื่อเป็นผู้แทนวิทยาลัยไปร่วมงานกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
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13.3 การให้สวัสดิการแก่นักศึกษา 
13.3.1 จัดให้มีการพักผ่อนร่วมกันโดยไปทัศนศึกษาต่างจังหวัดปีละครั้ง โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

ใดๆ (เฉพาะนักศึกษาประจำ) 
13.3.2 ตามชั้นอาคารเรียนจัดให้มีน้ำเย็นบริการตลอดเวลา 
13.3.3 นักศึกษาที่เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุในวิทยาลัย ได้รับการรักษาพยาบาลฟรี 

(ภาพเครื่องแบบของนักศึกษา ปรากฏในสาระภาคผนวก รายการที่ 11) 
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หมวด 14 
การกำหนดตำแหนง่  

คุณสมบัติของผู้บรหิาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่  
การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าสอน ค่าชดเชย ค่าตอบแทน 

หลักเกณฑ์การจ้างและการเลิกจ้าง  
และสวัสดิการของผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์และ

เจ้าหน้าที ่

14.1 ตำแหน่งและคุณสมบัติทางการบริหารและทางวิชาการของคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
วิทยาลัยแสงธรรมได้กำหนดตำแหน่งไว้ 3 ประเภท คือ ตำแหน่งทางบริหาร ตำแหน่งทาง

วิชาการ และตำแหน่งทั่วไป 
14.1.1 ตำแหน่งทางบริหาร มีดังต่อไปนี้ 

14.1.1.1  อธิการบดี 
14.1.1.2 รองอธิการบดี 
14.1.1.3  ผู้ช่วยอธิการบดี 
14.1.1.4 คณบดี 
14.1.1.5 ผู้อำนวยการสำนักงาน หรือผู้อำนวยการศูนย์ 
14.1.1.6 หัวหน้าสาขาวิชา 

14.1.2 คุณสมบัติผู้ดำรงตำแหน่งทางด้านบริหาร 
14.1.2.1 อธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
14.1.2.2 รองอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
14.1.2.3 ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนักงาน หรือผู้อำนวยการศูนย์ 

หัวหน้าสาขาวิชา ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของวิทยาลัยแสงธรรม 

14.1.3 ตำแหน่งทางวิชาการ มีดังต่อไปนี้ 
14.1.3.1 ศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์พิเศษ 
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14.1.3.2 รองศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ 
14.1.3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
14.1.3.4 อาจารย์ หรืออาจารย์พิเศษ 

14.1.4 คุณสมบัติผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
14.1.5 ตำแหน่งทั่วไป มีดังต่อไปนี้ 

14.1.5.1 หัวหน้าแผนก 
14.1.5.2 หัวหน้างาน 
14.1.5.3 เจ้าหน้าที่ 
14.1.5.4 พนักงาน 

14.1.6 คุณสมบัติผู้ดำรงตำแหน่งทั่วไป 
ผู้ดำรงตำแหน่งทั่วไปต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลของวิทยาลัย 
(ตำแหน่งบุคลากรของวิทยาลัยจะมีระดับใด ในสายงานใด อยู่ในหน่วยงานใด จำนวนเท่าใด 

และต้องใช้ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของวิทยาลัย โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ และความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน) 
14.2 การกำหนดอัตราขั้นเงินเดือน การข้ึนเงินเดือน 

14.2.1 การกำหนดอัตราขั้นเงินเดือน 
วิทยาลัยแสงธรรม ได้กำหนดตำแหน่งไว้ 3 ประเภท คือ ตำแหน่งทางบริหาร ตำแหน่งทาง

วิชาการ และตำแหน่งทั่วไป 
14.2.2 ตำแหน่งทางบริหาร มีดังต่อไปนี้ 

ก) อธิการบดีได้รับเงินประจำตำแหน่งเดือนละ 20,000 บาท 
ข) รองอธิการบดีได้รับเงินประจำตำแหน่ง เดือนละ 15,000 บาท 
ค) ผู้ช่วยอธิการบดีได้รับเงินประจำตำแหน่งเดือนละ 10,000 บาท 
ง) คณบดี ได้รับเงินประจำตำแหน่งเดือนละ 8,000 บาท 
จ) ผู้อำนวยการได้รับเงินประจำตำแหน่ง เดือนละ 5,000 บาท 
ฉ) หัวหน้าสาขาวิชาได้รับเงินประจำตำแหน่ง เดือนละ 3,000 บาท 
14.2.1.2 ตำแหน่งทางด้านวิชาการ 

ก) ศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่าเดือนละ 35,200 บาท 
และสูงสุดไม่เกิน 60,000 บาท 
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ข) รองศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่าเดือนละ 30,700 
บาท และสูงสุดไม่เกิน 60,000 บาท 

ค) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่าเดือนละ 25,450
บาท และสูงสุดไม่เกิน 60,000 บาท 

ง) อาจารย์ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่าเดือนละ 17,500 บาท และ  
สูงสุดไม่เกิน 60,000 บาท 

14.2.1.3 ตำแหน่งทั่วไป 
ได้รับเงินเดือนที่เหมาะสมกับตำแหน่ง วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การทำงาน  

ตามข้อบังคับวิทยาลัยแสงธรรม ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหาร 

14.2.2 การข้ึนเงินเดือน 
14.2.2.1  การข้ึนเงินเดือนประจำปีให้พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที

ผ่านมา ประกอบด้วยความประพฤติ ความอุตสาหะ วิริยะ และความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน โดยให้ขึ้น
เงินเดือนได้ 1 ขั้น แต่ไม่เกิน 2 ขั้น โดยพิจารณาถึงคุณภาพและปริมาณงานที่ปฏิบัติ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับวิทยาลัยแสงธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

14.2.2.2 วิทยาลัยแสงธรรม อาจปรับอัตราเงินเดือนและหรือขึ้นเงินเดือนให้แก่ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยแสงธรรม หรือได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น โดยยึดหลักเกณฑ์การขึ้นขั้นเงินเดือน ดังนี้ 

ปีท่ี 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เงินขั้น รับสุทธิ เงินขั้น รับสุทธิ เงินขั้น รับสุทธิ เงินขั้น รับสุทธิ 

25 1,775  39,350  1,950  46,800  2,075  52,300  2,250  60,000  

24 1,725  37,575  1,900  44,900  2,025  50,275  2,200  57,800  

23 1,675  35,850  1,850  43,050  1,975  48,300  2,150  55,650  

22 1,625  34,175  1,800  41,250  1,925  46,375  2,100  53,550  

21 1,575  32,550  1,750  39,500  1,875  44,500  2,050  51,500  

20 1,525  30,975  1,700  37,800  1,825  42,675  2,000  49,500  

19 1,475  29,500  1,650  36,150  1,775  40,900  1,950  47,550  

18 1,425  28,075  1,600  34,550  1,725  39,175  1,900  45,650  

17 1,375  26,700  1,550  33,000  1,675  37,500  1,850  43,800  
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ปีท่ี 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เงินขั้น รับสุทธิ เงินขั้น รับสุทธิ เงินขั้น รับสุทธิ เงินขั้น รับสุทธิ 

16 1,325  25,375  1,500  31,500  1,625  35,875  1,800  42,000  

15 1,275  24,100  1,450  30,050  1,575  34,300  1,750  40,250  

14 1,225  22,875  1,400  28,650  1,525  32,775  1,700  38,550  

13 1,175  21,700  1,350  27,300  1,475  31,300  1,650  36,900  

12 1,125  20,575  1,300  26,000  1,425  29,875  1,600  35,300  

11 1,075      19,500  1,250  24,750  1,375  28,500  1,550  33,750  

10 1,025  18,475  1,200  23,550  1,325  27,175  1,500  32,250  

9 975      17,500  1,150  22,400  1,275  25,900  1,450  30,800  

8 925  16,575  1,100  21,300  1,225  24,675  1,400  29,400  

7 875  15,700  1,050  20,250  1,175  23,500  1,350  28,050  

6 825  14,875  1,000  19,250  1,125  22,375  1,300  26,750  

5 775  14,100  950  18,300  1,075  21,300  1,250  25,500  

4 725  13,375  900  17,400  1,025  20,275  1,200  24,300  

3 675  12,700  850  16,550  975  19,300  1,150  23,150  

2 625  12,075  800  15,750  925  18,375  1,100  22,050  

1 575  11,500  750  15,000  875  17,500  1,050  21,000  

14.2.3 ค่าตอบแทนการสอน 
ในกรณีที่วิทยาลัย ให้อาจารย์ประจำสอนเกินกว่าภาระการสอนที่กำหนด วิทยาลัยจะ

จ่ายเงินตอบแทนดังนี้ 
14.2.3.1 การสอนระดับปริญญาตรี ค่าตอบแทน ชั่วโมงละ 500 บาท 

14.3  หลักเกณฑ์การจ้าง และการเลิกจ้าง 
14.3.1 การคัดเลือกและการแต่งตั้งบุคลากร 

14.3.1.1 วิธีการสรรหา และคัดเลือกผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยแสงธรรม 

14.3.1.2 การกำหนดหลักเกณฑ์การจ้าง หลักเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงาน การกำหนด
วัน เวลาทำงาน วันลา วันหยุด ภาระการสอน การจ่ายเงินเดือน ค่าสอน ค่าชดเชย การทำงาน
ล่วงเวลา ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยแสงธรรม ซึ่งหลักเกณฑ์
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ดังกล่าวต้องไม่ต่ำกว่าที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองการทำงาน และผลประโยชน์
ตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

14.3.1.3 การแต่งตั้งอธิการบดี รองอธิการบดี และคณาจารย์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

14.3.1.4 การแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยแสงธรรม 

14.3.2 การสิ้นสุดสถานภาพของผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
14.3.2.1 การพ้นสภาพการเป็นผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 

ก) ตาย 
ข) ลาออก 
ค) เกษียณอายุ เมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
ง) ถูกถอดถอนจากตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
จ) พ้นสภาพตามเหตุที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

14.3.2.2 การสอบสวน การพักงาน การอุทธรณ์ 
การสอบสวน การพักงาน และการอุทธรณ์ร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กำหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยแสงธรรม ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าว ต้อง
ไม่ต่ำกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองการทำงาน และผลประโยชน์ตอบ
แทนของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
14.4  สวัสดิการของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

14.4.1 ค่าตอบแทน สวัสดิการ และการสงเคราะห์ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับวิทยาลัยแสงธรรม ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 



 
 

 
 

สาระภาคผนวก 
ข้อกำหนดวิทยาลัยแสงธรรม พ.ศ. 2567 

ออกตามความในมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติ 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

 







i.,orh

o1

nr)1 4 ?t rfr ft n ut ziiuu o,q fu
Tusu rur sl"fGd-n sifin urriTJ tt*r,1,

1u

)wr$.-.J"Di

n/
1

tdr\"
)

14

0l
fil

...1-,.-'.--"--' ----T--t- 
r,u I d.r --.t/ .d J-

1i{N Hgrfllnf in u'i['HrrinrJlnri.ro\i{.

I

I )

\

i
I

:

I

:

I

I



 
ที่ สสท.073/2567 

 
 3 กรกฎาคม 2567 

 

เรื่อง แจ้งเปลี่ยนแปลงผู้ดำรงตำแหน่งประมุขผู้ปกครองมิสซังโรมันคาทอลิกกรุงเทพฯ  

เรียน อธิบดีกรมการศาสนา 

สิ่งท่ีแนบมาด้วย 1.ประกาศแต่งตั้งประมุขผู้ปกครองมิสซังโรมันคาทอลิกกรุงเทพฯ 
 

 จาก“คำแถลงการณ์ของสถานเอกอัครสมณทูตนครรัฐวาติกันประจำประเทศไทย”สมเด็จพระ
สันตะปาปาได้ทรงอนุมัติการลาออกจากตำแหน่งพระอัครสังฆราชผู้ปกครองอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯของ
อาร์ชบิชอป เกรียงศักดิ์ โกวิทวาณิช ตามกฎหมายพระศาสนจักร มาตรา 401 วรรค 1 และทรงแต่งตั้ง
บิชอป วีระ อาภรณ์รัตน์เป็นผู้ปกครองอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  (Apostolic Administrator)  ไปจนกว่า
จะมีการประกาศแต่งตั้งอาร์ชบิชอปผู้ปกครองอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ องค์ใหม่ ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิและหน้าที่
รับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ตามกฎหมาย  

ทางสภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทยจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการ
ออกหนังสือรับรองเพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดต่อกับหน่วยงานราชการต่างๆ  

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และโปรดดำเนินการ ขอพระเจ้าทรงประทานพระพรอันอุดมให้แก่ท่านและ
ครอบครัวสืบไป 
  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 

(บิชอป ชูศักดิ์ สิริสุทธิ์) 
ประธานสภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
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สาระภาคผนวก  รายการที่ 4 
 
 

รายละเอียดโครงการใชจ่้ายในระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ. 2567-2571) 

 
 



2567 2568 2569 2570 2571

ก.  กองทุนทั่วไป
  1.  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคารสถานที่

    1.1  คา่ซ่อมแซมอาคาร (หอพกั ,อาคารเรียน, อาคารบริหาร) 800,000.00 840,000.00 880,000.00 920,000.00 960,000.00

    1.2  คา่บ ารุงรักษาอาคาร 600,000.00 620,000.00 640,000.00 660,000.00 680,000.00

    1.3  คา่อุปกรณ์ไฟฟ้า ,ประปาและวสัดุอ่ืนๆ 400,000.00 450,000.00 500,000.00 520,000.00 550,000.00

   1.4  คา่ดูแลรักษาตน้ไมแ้ละบริเวณทัว่ไป 200,000.00 220,000.00 240,000.00 260,000.00 280,000.00

   1.5  คา่ไฟฟ้า 1,789,000.00 1,790,000.00 1,800,000.00 1,810,000.00 1,830,000.00

   1.6  คา่สุขภณัฑท์  าความสะอาด 92,000.00 95,000.00 96,000.00 97,000.00 98,000.00

2.  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการเรียนการสอน

    2.1  เงินเดือนและคา่จา้งอาจารย์ 6,831,000.00 7,100,000.00 7,380,000.00 7,460,000.00 7,500,000.00

   2.2  คา่วสัดุการศึกษา 200,000.00 220,000.00 240,000.00 260,000.00 280,000.00

   2.3  คา่ซ่อมแซมอุปกรณ์ การเรียน 5,000.00 10,000.00 15,000.00 20,000.00 25,000.00

  2.4  คา่ตรวจกระดาษค าตอบ 146,000.00 150,000.00 150,000.00 160,000.00 160,000.00

  2.5  คา่สมัมนาการเรียนการสอนและฝึกปฏิบติั นศ . 400,000.00 420,000.00 430,000.00 440,000.00 450,000.00

  2.6  คา่กิจกรรมและส่งเสริมดา้นชีวิตจิตนกัศึกหอพกั 1,010,000.00 1,020,000.00 1,030,000.00 1,040,000.00 1,050,000.00

  2.7  คา่เอกสารประกอบการสอน 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00

  2.8  เงินบ ารุงสมาคมสถาบนัอุดมศึกษาฯ 20,000.00 250,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00

  2.9  คา่ใชจ่้ายเบด็เตลด็อ่ืน ๆ 30,000.00 40,000.00 50,000.00 60,000.00 70,000.00

 2.10  คา่วสัดุการพิมพ์ 400,000.00 410,000.00 410,000.00 420,000.00 420,000.00

 2.11  งานพิธีมอบปริญญาและกิจกรรมต่าง ๆ 200,000.00 250,000.00 250,000.00 260,000.00 260,000.00

 2.12 คา่ใชจ่้ายตามแผนงานโครงการฝ่ายวิชาการ 2,557,000.00 2,659,000.00 2,765,000.00 2,876,000.00 2,991,000.00

2.13  คา่ใชจ่้ายตามแผนงานโครงการฝ่ายกิจการนกัศึกษา 932,000.00 969,000.00 969,000.00 978,000.00 988,000.00

3.  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการบริหาร 

  3.1  เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี 12,530,000.00 12,780,000.00 13,030,000.00 13,290,000.00 13,560,000.00

  3.2  สวสัดิการและประกนัสงัคมเจา้หนา้ท่ี 400,000.00 410,000.00 410,000.00 420,000.00 420,000.00

 3.3  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 633,000.00 650,000.00 700,000.00 800,000.00 1,000,000.00

 3.4  สวดิัการอ่ืนๆ 1,548,000.00 1,550,000.00 1,570,000.00 1,580,000.00 1,600,000.00

 3.5  คา่เบ้ียประชุมและเงินตอบแทนกรรมการ 150,000.00 150,000.00 180,000.00 180,000.00 200,000.00

 3.6  คา่ใช่จ่ายในการสมัมนาผูบ้ริหารและคณาจารย์ 200,000.00 220,000.00 250,000.00 260,000.00 280,000.00

 3.7  คา่วสุัดุส านกังาน 196,000.00 200,000.00 250,000.00 250,000.00 280,000.00

  3.8  คา่ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านกังาน 100,000.00 120,000.00 140,000.00 150,000.00 160,000.00

  3.9  คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 200,000.00 250,000.00 250,000.00 260,000.00 260,000.00

 3.10   คา่ใชจ่้ายตามแผนงานและโครงการฝ่ายบริหาร 618,000.00 650,000.00 650,000.00 680,000.00 680,000.00

โครงการค่าใช้จ่ายประจ าปี
รายการ

วทิยาลยัแสงธรรม
โครงการค่าใช้จ่าย

ประจ าปีการศึกษา  2567 - 2571
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รายการ
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โครงการค่าใช้จ่าย

ประจ าปีการศึกษา  2567 - 2571

 3.11  คา่ใชจ่้ายการด าเนินงานหอพกั 3,653,000.00 3,660,000.00 3,800,000.00 3,850,000.00 3,900,000.00

  3.12  คา่ใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสารและคา่โทรศพัท์ 50,000.00 50,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00

  3.13  คา่Internet  50,000.00 60,000.00 60,000.00 70,000.00 70,000.00

 3.14  คา่เล้ียงรับรอง 50,000.00 60,000.00 60,000.00 80,000.00 80,000.00

 3.15  คา่น ้ามนัรถและคา่เดินทาง 100,000.00 120,000.00 120,000.00 150,000.00 150,000.00

 3.16  คา่เบ้ียประกนัภยัรถยนตแ์ละคา่ต่อทะเบียน 100,000.00 120,000.00 120,000.00 140,000.00 140,000.00

  3.17  คา่ใชจ่้ายในการกศุล 270,000.00 280,000.00 280,000.00 300,000.00 300,000.00

  3.18  คา่ใชจ่้ายอุปโภค - บริโภค (หอพกั) 200,000.00 250,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00

  3.19  คา่ธรรมเนียมและคา่สมาชิก UBC 60,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 80,000.00

  3.20   คา่ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี 150,000.00 150,000.00 160,000.00 160,000.00 170,000.00

 3.21  คา่ใชจ่้ายอ่ืน ๆ 100,000.00 150,000.00 150,000.00 160,000.00 160,000.00

 รวม ค่าใช้จ่ายกองทุนทัว่ไป 38,370,000.00 39,863,000.00 40,880,000.00 41,876,000.00 42,867,000.00

ข.  กองทุนห้องสมุด
   1.  ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ห้องสมุด 80,000.00 100,000.00 120,000.00 130,000.00 140,000.00

   2.  คา่หนงัสือ 300,000.00 350,000.00 350,000.00 360,000.00 360,000.00

  3.  คา่ต่อสมาชิกวารสารในและต่างประเทศ 150,000.00 150,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00

  4.  คา่สมัมนาเจา้หนา้ท่ี 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

  5.  คา่วสัดุส านกังาน 20,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00

  6.  คา่ปรับปรุงระบบโปรแกรมห้องสมุด 100,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00

  9.  คา่ซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์และหนงัสือ 20,000.00 30,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00

  10.  โครงการเขา้เล่มสารนิพนธ์ 25,000.00 30,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00

  12.  คา่ใชจ่้ายอ่ืน ๆ 10,000.00 20,000.00 20,000.00 40,000.00 40,000.00

รวม  ค่าใช้จ่ายกองทุนห้องสมุด 715,000.00 835,000.00 885,000.00 925,000.00 935,000.00

 ค.  กองทุนสงเคราะห์
  1.  ส ารองเงินบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี -                  -                  -                  -                  -                  

รวม  ค่าใช้จ่ายกองทุนสงเคราะห์ -                  -                  -                  -                  -                  

ง. กองทุนทรัพย์สินถาวร
    1.  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 175,000.00 180,000.00 180,000.00 190,000.00 190,000.00

    2.  ครุภณัฑส์ านกังานและครุภณัฑอ่ื์น ๆ 490,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00

    3. อาคารและส่ิงก่อสร้าง 440,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00

   4.  ครุภณัฑห์อพกันกัศึกษา 200,000.00 200,000.00 200,000.00 300,000.00 300,000.00

   5.  ครุภณัฑย์านพาหนะ 2,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00

รวม ค่าใช้จ่ายกองทุนทรัพย์สินถาวร 1,307,000.00 1,680,000.00 1,680,000.00 1,790,000.00 1,790,000.00



2567 2568 2569 2570 2571

โครงการค่าใช้จ่ายประจ าปี
รายการ

วทิยาลยัแสงธรรม
โครงการค่าใช้จ่าย

ประจ าปีการศึกษา  2567 - 2571

  จ.  กองทุนพัฒนาบุคลากร
  1. อบรมสมัมนา 200,000.00 250,000.00 250,000.00 260,000.00 260,000.00

  2.  ทุนการศึกษาและอบรมคณาจารย์ 488,000.00 490,000.00 490,000.00 500,000.00 500,000.00

รวม ค่าใช้จ่ายกองทุนพฒันาบุคลากร 688,000.00 740,000.00 740,000.00 760,000.00 760,000.00

ฉ.  กองทุนวจิัย 
  1. คา่ใชจ่้ายโครงการวิจยัและเอกสารงานวิจยั 760,000.00 780,000.00 780,000.00 800,000.00 800,000.00

รวม ค่าใช้จ่ายกองทุนวจิัย 760,000.00 780,000.00 780,000.00 800,000.00 800,000.00



 
 
 
 
 

สาระภาคผนวก รายการที่ 5 
รายละเอียดครุยวทิยฐานะ เข็มวิทยฐานะของวิทยาลัย 

 
 

  



ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
 
 

 
  



 
 

ศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยา 
 
 

  
  



 
 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา 
 
 

  
  



 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม 
 
 

  
  



 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

  
 
 

  



 
 

เข็มวิทยฐานะ 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

สาระภาคผนวก รายการที่ 6 
 
 

แผนพัฒนาจัดหาอุปกรณ์การศึกษา ระยะเวลา 5 ปี 
ปีการศึกษา 2567-2571 
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สาระภาคผนวก รายการที่ 6 
แผนพัฒนาจัดหาอุปกรณ์การศึกษา แผนกจัดการทั่วไป ระยะเวลา 5 ป ี

ปีการศึกษา 2567 – 2571  
 

จุดมุ่งหมาย แผนงาน โครงการ / กิจกรรม เริ่มต้น / สิ้นสุด 

1. เพ่ือสำรวจความ
ต้องการจำเป็น การใช้
อุปกรณ์ทางการศึกษา 

1. แผนงานสำรวจ
ความต้องการจำเป็น 
การใช้อุปกรณ์ทาง
การศึกษา 

1.1  สำรวจความต้องการ  
       ความเพียงพอ และ 
       ความพึงพอใจต่อ 
      อุปกรณ์ทางการศึกษา 

2567 – 2571 
 
 
 

2.  เพื่อจัดหาอุปกรณ์   
     ทางการศึกษา  

2.  แผนพัฒนาจัดหา 
อุปกรณ์ทางการศึกษา 

2.1 จัดซื้ออุปกรณ์ทางการ 
      ศึกษาเพ่ือพัฒนาการ 
      เรียนการสอน 

2567 – 2571 
 

3.  เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ 
     โสตทัศนูปกรณ์ 

3. แผนพัฒนาจ้าหน้าที่
โสตทัศนูปกรณ์ 

3.1  ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
3.2  ศึกษาดูงานหน่วยงาน 
 โสตทัศนูปกรณ์ ของ  
  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน   

2567 – 2571 
 

4.  เพ่ือพัฒนาระบบการ 
    ให้บริการ 

4.  แผนพัฒนาระบบ 
การให้บริการ 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์ระบบ 
      การให้บริการ 
4.2  วางระบบการให้บริการ 
4.3  ทดลองใช้ 
4.4  ประเมินผล 

2567 – 2568  
 

2568 – 2569  
2569 – 2570  
2570 – 2571  

5. เพ่ือพัฒนาระบบการ 
   ซ่อมบำรุง  

5. แผนพัฒนาระบบ
การซ่อมบำรุง 

5.1  ศึกษาวิเคราะห์ระบบ 
       การซ่อมบำรุง 
5.2  วางระบบการซ่อม 
       บำรุง 
5.3  ทดลองใช้ 
5.4  ประเมินผล 

2567 – 2568  
 

2568 – 2569  
 

2569 – 2570  
2570 – 2571 

 



 
 
 
 
 

สาระภาคผนวก รายการที่ 7 
 
 

แผนการพัฒนาหอ้งสมุด 



สาระภาคผนวก  รายการที่ 7 
หมวด 8 ข้อ 8.2  อปุกรณ์การศึกษา 

แผนการพัฒนาห้องสมุด  
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือการสืบค้นวัสดุเพ่ือการศึกษาที่มีอยู่ในห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
2. ปรับปรุงการบริการของห้องสมุดให้ทันสมัย เพ่ือเตรียมเข้าสู่ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ E-library 
3. พัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุดให้สามารถตอบสนองนโยบายความต้องการใน

ด้านการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
4. แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และประสิทธิภาพในการพัฒนาห้องสมุด 
5. แผนเพิ่มอุปกรณ์ และพัฒนาวัสดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตารางแผนการจัดหาหนังสือตำรา วารสาร ของห้องสมุด 

ปีการศึกษา 
ประเภท 

หนังสือ (เล่ม) วารสาร (เล่ม) 

2567 514 404 

2568 550 490 

2569 550 490 

2570 550 490 

2571 550 490 
 
  ปั จจุบั นหอสมุ ด วิท ยาลั ยแสงธรรม  มี หนั งสื อตำราทางวิ ช าการภ าษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ รูปแบบตัวเล่ม จำนวน  41,467  เล่ม รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 552 เล่ม 
และบอกรับวารสารภาษาไทย จำนวน  10  รายการ  วารสารภาษาต่างประเทศ จำนวน  10  
รายการ วารสารภาษาต่างประเทศรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) จำนวน 11 รายการ และ
รวมถึงวารสารอ่ืนๆ ที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอกด้วย 



 
 
 
 
 
 

สาระภาคผนวก รายการที ่8 และรายการที่ 10 
 
 

โครงการจัดหา และพัฒนา ผู้บริหาร คณาจารย์ของวิทยาลัยแสงธรรม 
ปีการศึกษา 2567 – 2571  
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สาระภาคผนวก  รายการที ่8 และรายการที่ 10 
โครงการจัดหา และพัฒนา ผู้บริหาร คณาจารย์ของวิทยาลัยแสงธรรม 

ปีการศึกษา 2567 – 2571  
 

จุดมุ่งหมาย แผนงาน โครงการ / กิจกรรม เริ่มต้น / สิ้นสุด 
1. เพ่ือพัฒนาอัตรากำลัง 
   อาจารย์ประจำ 

1. แผนอัตรากำลัง 
   อาจารย์ 

1.  วิเคราะห์ภาระงานของ 
      อาจารย์ 
2.  ทำแผนแม่บทพัฒนา    
     อัตรากำลังอาจารย์ 
3.  กำหนดสัดส่วนภาระ 
    งานอาจารย์ 
4.  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
     ตามสาขาวิชาที่ถนัด 

2567 – 2571 

2.  เพื่อพัฒนาอาจารย์ 
     ด้านวิชาการ 
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.  แผนพัฒนาอาจารย์
ด้านวิชาการ คุณธรรม 
และจริยธรรม 

1.  เสริมสร้าง ความเป็นผู้นำ
ด้าน ด้านวิชาการคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.  ฝึกอบรม ความรู้ด้าน 
วิชาการ คุณธรรม และ 
จริยธรรม 

2567 – 2571 

3.  เพื่อพัฒนาอาจารย์
ด้านการวิจัย 

3. ส่งเสริมการทำวิจัย
ของอาจารย์ 

1. งานวิจัยเพื่อรับใช้พระศา
สนจักรและสถาบัน 
2. สร้างเครือข่ายการวิจัย 
 ร่วมกับสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ 
3. พัฒนาศูนย์วิจัยค้นคว้า 
ศาสนาและวัฒนธรรม   

2567 – 2571 

4. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ 
ด้านการแต่งตำราและ 
ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ  

4.  ส่งเสริมการผลิตผล
งานทางวิชาการ 

1. งานพัฒนา และส่งเสริม
การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
2. ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ในการผลิต
ตำรา  

2567 – 2571 
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จุดมุ่งหมาย แผนงาน โครงการ / กิจกรรม เริ่มต้น / สิ้นสุด 
5.  เพื่อพัฒนาอาจารย์ 
     ด้านนวัตกรรม
ทางการเรียนการสอน 

5.1  ส่งเสริมความรู้
ด้านเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
5.2  ส่งเสริมการผลิต 
นวัตกรรม สื่อการเรียน
การสอน 
 

1. ฝึออบรมความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
2. ผลิตนวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 
3. โครงการผลิตเอกสาร
ประกอบการสอน ตารา และ
สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

2567 – 2571 

6. เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ  
ตำแหน่งทางวิชาการ 
และประสบการณ์
ทางการศึกษา 

6.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ 
ได้เรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้นและได้ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

1. ส่งเสริมการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท และเอก 
2. ศึกษา ดูงาน และเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
3. งานพัฒนา และส่งเสริม
การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

2567 – 2571 

7.  เพื่อพัฒนาอาจารย์
ใหม่ 

7.  พัฒนาอาจารย์ใหม่ 1. พัฒนากองทุนสร้างเสริม
อาจารย์ใหม่ 

2567 – 2571 

8.  เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
     ด้านทักษะการสอน 

8. พัฒนาศักยภาพการ 
สอนของอาจารย์ 

1. เสริมทักษะ และเทคนิค
การสอน 
2. พัฒนาความรู้ ทักษะการ
สอน แบบต่าง ๆ 

2567 – 2571 

9.  เพื่อให้อาจารย์ 
    บริการวิชาการแก่ 
     สังคม 

9.  ส่งเสริม สนับสนุน 
การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

1. พัฒนาระบบ วิธีการ
รูปแบบการให้บริการทาง
วิชาการ 
2. อบรม สัมมนา เพ่ือ 
เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ 
3. ร่วมมือกับชุมชน และ
สถาบันการศึกษาในประเทศ
และต่างประเทศ 
เพ่ือสร้างแหล่งให้บริการ
ความรู้ทางด้านวิชาการ   
4. งานบริการวิชาการแก่
สังคม 

2567 – 2571 

 



 
 
 
 
 
 
 

สาระภาคผนวก รายการที่ 11 
 
 

ภาพเครื่องแบบของนักศึกษา 



 



 


